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Izveštaj o radu Upravnog odbora Globalnog dogovora u Srbiji za 2012.

U 2012. godini Upravni odbor je održao pet sastanaka i realizovao sledeće dogadjaje:

· Učešće predstavnika na konferenciji: Okrugli sto Jadransko-jonske inicijative o zaštiti životne sredine – na putu ka Svetskom samitu o održivom razvoju (Rio+20) u Beogradu, marta 2012.,
· Godišnja konferencija Globalnog dogovora u Srbiji u organizaciji sa UN Women – „Principi osnaživanja žena“, marta 2012.,

· Učešće domaće mreže u publikaciji Kancelarije GD-a u Njujorku i fondacije Bertelsmann Stiftung ''Strategija zajedništva - Vodič za lokalne mreže za sprovođenje zajedničkih akcija i dijalog o javnim politikama“, u kojoj je domaća mreža predstavljena sa najviše primera dobre prakse u odnosu na druge mreže;

· Učešće članica mreže u drugom izdanju publikacije „Kolekcija najboljih praksi“ (A Best Practise Collection), koju je izdala italijanska mreža GD,

· Doprinos u izradi Nacionalne publikacije koja je predstavljena na Svetskom samitu o odrzivom razvoju RIO+20 u okviru zvanične državne delegacije Republike Srbije,
· Predstavljanje domaće mreže GD na konferenciji ''Principi poslovanja i prava deteta'', u organizaciji UNICEFa, Globalnog dogovora i Save the children, juna 2012.,
· Organizacija Trećeg godišnjeg sastanka evropskih mreža Globalnog dogovora, Beograd 18-19. oktobra 2012.,
· Predstavljanje i učešće domaće mreže u emisiji “OKO magazin” na prvom programu Radio televezije Srbije;
· Potpisivanje Protokola o saradnji sa Zajednicom direktora ekonomskih, pravno-birotehničkih trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola;
· Besplatno predavanje na temu pisanja Izveštaja o održivosti prema GRI kriterijumima, prezentacija standarda ISO 26000:2010 i specifikacija za sistem menadžmenta društvenom odgovornošću IQNet SR 10:2011.
· Učešće na konferenciji UNHCHR-a Poslovni sektor i ljudska prava, Ženeva, decembar 2012;
· Godišnja skupština Globalnog dogovora u Srbiji;

· Spajanje Radne grupe za životnu sredinu i Radne grupe za vanredne situacije, uz formiranje Tima za vanredne situacije u okviru RG za životnu sredinu.

Pored navedenih događaja, Globalni dogovor u Srbiji je podržavao događaje svojih članica, kao i aktivnosti drugih organizacija čije su aktivnosti u skladu sa deset principa Globalnog dogovora.

Radna grupa za socijalno uključivanje– Izveštaj o radu RG 2012.
· Članice RG su se priključile akciji pomoći  starim i drugim građanima ugroženim niskim temperaturama i uputile urgentnu finansijsku pomoć,
· Članice RG su aktivno učestvovale i dale svoj doprinos konferenciji Principi osnaživanja žena, kao i konferenciji Principi poslovanja i dečija prava,
· Ostvarene saradnje, podržani projekti kroz RG za Socijalno uključivanje,
· Od početka godine RG je održala četiri sastanka.
Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost – Izveštaj o radu RG 2012.
Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama – U 2012. godini Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama je održala tri sastanka,  i u skladu sa svojim osnovnim ciljem nastavila sa relizacijom dva projekta iz oblasti finansijske edukacije:

· Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil bankarski službenik. U okviru saradnje sa školama realizovana/no je:

· Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda u filijalama banaka - članica Radne grupe;

· Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije i Zavodu za izradu novčanica i kovanog novca - Topčider;
· Predavanja za profesore ovog profila koja su držali predstavnici banaka učesnica;
· Predavanja za učenike trećeg razreda ovog profila koja su držali predstavnici banaka učesnica;
· Pohađanje stručnih seminara Akademije za bankarstvo i finansije za profesore ovog obrazovnog profila;
· Potpisivanje Protokola o saradnji između Globalnog dogovora i Zajednice ekonomskih, pravno-birotehničkih, trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola Republike Srbije i koncipiranje plana saradnje za  školsku 2012/2013. godinu
· U okviru projekta organizovanja besplatnih radionica za građane pod nazivom -  Upravljanje ličnim finansijama,  članice učesnice su:
· Održale osam radionica za korisnike usluga Kancelarije za mlade kao i dve radionice za učesnike „Inkluzivne akademije“;
· Izradile e-learning radionicu koja je postavljena na sajt projekta;

· Definisale način rada za održavanje radionica.

Radna grupa za borbu protiv korupcije-Izveštaj o radu RG 2012. 
>Održano je tri sastanka RG za antikorupciju  u 2012. i dva sastanka konsultacija.
>Postupak potpisivanja Deklaracije o borbi protiv korupcije i izveštavanje- Dosadašnji broj potpisanih Deklaracija od strane 17 kompanija, (kontastacija za Centar za monitoring i evaluaciju). Predstavljena inicijativa RG i odgovor UO. Potreba potpisivanja od strane svih članica RG. 

>Održana  obuka u PKS prema programu sa IFC, maj 2012. za 15 MSP u delu povećanja integriteta. Učestvovale članica RG iz ove kategorije, dok će ostale članice biti pozvane u članstvo GD.
>Jubmes banka, prva potpisnica Deklaracije je prva dostavila Izveštaj prema Principu 10. Izveštaj u celosti zadovoljava formalno i suštinski i nalazi se u prvih 100 izveštaja u svetu. 

>Rio+20, Corporate Sustainability Forum 15-18. jun o.g i sednica RG za antikorupciju na medjunarodnom nivou 16 i 17. juna o.g. Informacije koje je dobio predsedavajući RG iz centrale u Njojorku, prosledjene koordinatorima i drugim zainteresovanim (Jubmes banka). Na inicijativu predsedavajućeg Jubmes banka je učestvovala u radu  skupa i prezentovala svoju antikorupcijsku platformu, uključujući i prvi izveštaj prema principu 10. Takodje je prezentovan i rad RG za borbu potiv korupcije.
>Konferencija: Evropske mreža GD, 18 i 19.oktobra o.g. u Beogradu. Priprema skupa u delu tema:

· Izveštaj sa desetog sastanka medjunarodne RG za BPK, 
· Ostvarivanje integriteta u MSP  
· Deklaracija o borbi protiv korupcije i Izveštavanje prema principu 10 (Jubmes banka)
>Postupak izrade nove Nacionalne Strategije borbe protiv korupcije/koncept nove Strategije javnih nabavki u Republici Srbiji/Finalizacija postupka donošenja nacrta planova integriteta-Postupak  je bio usporen. 
>Siemens Integrity Initiative-program, deo Kolektivne akcije. Aplikaciju podneli UNDP, TS i PKS na temu javnih nabavki odnosno uspostavljanja Kancelarije za usaglašenost pri  PKS.

>Predstavljena inicijalna saradnja sa ruskom mrežom GD, RG za antikorupciju i Inicijativa za uspostavljanje Nagrade za antikorupciju - Verica Barać
>Obeležavanje Medjunarodnog dana borbe protiv korupcije slanjem saopštenja za medije  

Radna grupa za podršku u  vanrednim situacijama-Izveštaj o radu za 2012.

· Prikupljeno je preko 500 knjiga od strane 10 članica za Narodnu biblioteku u Boru;
· Održan jedan sastanak RG u 2012. godini
· Održano nekoliko bilateralnih sastanaka vezanih za realizaciju Godišnje akcije prikupljanja knjiga i uspostavljanja saradnje sa institucijama i organizacijama nadležnim za vanredne situacije
· Uspostavljena saradnja sa Crvenim Krstom Srbije
· Uspostavljena komunikacija sa Upravom za vanredne situacije RS i grada Beograda
Radna grupa za radna prava-Izveštaj o radu za 2012.

· Učešće u radu konferencije o Principima osnaživanja žena, koju su 7. marta 2012. godine organizovali UN Women i Globalni dogovor u Srbiji;

· Razmatranje Konvencije MOR br. 171 o Noćnom radu i njenog prevođenja u radno zakonodavstvo Srbije, uz širi razgovor sa g-đom Kristinom Miheš, Višim specijalistom MOR za socijalni dijalog i radne odnose;

· Razmatranje aktuelne situacije i novih propisa u oblasti bezbednosti i zaštite zdravlja na radu, uz razgovor sa g-đom Verom Božić-Trefalt, direktorkom Uprave za bezbednost i zdravlje na radu;

· Učešće u radu konferencije o zapošljavanju mladih, povodom završetka programa UN o zapošljavanju mladih i migracijama;

